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155-1 Geschéftsordnung Landeskirchenamt

Das Landeskirchenamt gibt sich gemil3 Artikel 58 Absatz 1 der Kirchenverfassung die
folgende Geschiftsordnung:

Abschnitt 1:
Allgemeines

§1
Zustindigkeit
(1) Das Landeskirchenamt ist als kirchenleitendes Organ der Landeskirche fiir die Erle-
digung der ihm durch die Kirchenverfassung, die Kirchengesetze und die anderen Rechts-
vorschriften tibertragenen Aufgaben zustéindig. ,Es wirkt dabei nach Maflgabe der Kir-
chenverfassung mit den anderen kirchenleitenden Organen zusammen.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt die laufenden Geschéfte der Landeskirche in eigener
Verantwortung. ,Es ist zusténdig fiir alle Angelegenheiten der Verwaltung der Landeskir-
che, soweit die Zustidndigkeit nicht anderen Stellen {ibertragen ist. ;Es sorgt im Zusam-
menwirken mit anderen kirchenleitenden Organen fiir die Wahrung und Fortentwicklung
des kirchlichen Rechts, fiir eine zweckméBige Organisation der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers und fiir eine transparente Finanzwirtschaft. 4Es trigt Verantwor-
tung fiir theologische Grundsatzfragen und nimmt am Offentlichkeitsauftrag der Landes-
kirche teil.

(3) Das Landeskirchenamt hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Es beschlieit mit dem Landessynodalausschuss iiber Rechtsverordnungen und bringt
Entwiirfe fiir Kirchengesetze in die Landessynode ein.

2. Es bereitet Konzepte fiir die kirchliche Arbeit vor und wirkt an der Umsetzung be-
schlossener Konzepte mit.

3. Esentscheidet im Rahmen des geltenden Rechts und der darin vorgesehenen Beteili-
gungsverfahren iiber die Errichtung, Aufhebung, Zusammenlegung und Verdnderung
kirchlicher Korperschaften sowie landeskirchlicher Einrichtungen und iibt die oberste
Aufsicht liber sie aus.

4. Es berit und unterstiitzt die kirchlichen Kérperschaften, die Einrichtungen der Lan-
deskirche und die anderen Formen kirchlichen Lebens sowie die anderen kirchenlei-
tenden Organe bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

5. Esist mitverantwortlich fiir gesamtkirchliche Fragen der Personalplanung, des Perso-
naleinsatzes und der Personalentwicklung.

6. Esiibt unbeschadet der Aufsichtsbefugnisse anderer Stellen die oberste Dienstaufsicht
iiber die Mitarbeitenden der Landeskirche und der kirchlichen Kérperschaften aus.
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7. Es stellt den Entwurf des Haushaltsplanes und den Jahresabschluss der Landeskirche
auf.

8. Es beschliefit mit Zustimmung des Landessynodalausschusses die Grundsétze seiner
Personalausstattung und -entwicklung.

9. Es legt der Landessynode Berichte iiber den Stand des kirchlichen Lebens und der
kirchlichen Arbeit vor.

(4) Das Landeskirchenamt entscheidet geméf Artikel 59 Absatz 3 der Kirchenverfassung

durch das Kollegium oder fiir das Kollegium in den Abteilungen.

(5) Soweit es nicht durch das Kollegium entscheidet, handelt es als oberste landeskirch-

liche Behorde nach Artikel 58 Absatz 2 Nummer 6 der Kirchenverfassung.

Abschnitt 2:
Kollegiale Leitung

§2
Grundsatz
(1) Die Mitglieder des Kollegiums nehmen im Rahmen der Kirchenverfassung in ge-
meinsamer Verantwortung die dem Kollegium zugewiesenen Aufgaben wahr.

(2) Bei der Bearbeitung und Erledigung aller Angelegenheiten ist stets eine enge Zusam-
menarbeit in gegenseitiger Unterrichtung, Beratung und Mitbeteiligung zu gewéhrleisten.

§3
Zusammensetzung des Kollegiums

(1) Das Kollegium besteht nach Artikel 59 Absatz 1 der Kirchenverfassung aus der Lan-
desbischofin oder dem Landesbischof als Vorsitzende oder Vorsitzenden, der Prisidentin
oder dem Prasidenten, der Theologischen Vizeprisidentin oder dem Theologischer Vize-
préasidenten und der Juristischen Vizeprésidentin oder dem Juristischen Vizeprésidenten
als ihren oder seinen Vertretungen im Amt sowie weiteren ordinierten und nicht ordinierten
Mitgliedern.

(2) Die Landesbischdfin oder der Landesbischof ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvor-
gesetzter der librigen Mitglieder des Kollegiums. ,Sie oder er kann einzelne damit ver-
bundene Aufgaben und Befugnisse auf die Prasidentin oder den Prisidenten {ibertragen.

§4

Aufgaben und Arbeitsweise

(1) Das Kollegium bestimmt im Rahmen des landeskirchlichen Rechts und der Be-
schliisse der anderen kirchenleitenden Organe die Ziele der Arbeit des
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Landeskirchenamtes. ;Es kann Grundsétze und Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen
aufstellen. ;Die Arbeit im Kollegium dient der gegenseitigen Information und Beratung
sowie der Beschlussfassung.

(2) Der Entscheidung des Kollegiums sind alle Angelegenheiten von grundsétzlicher oder
erheblicher theologischer, rechtlicher oder finanzieller Bedeutung vorbehalten, insbeson-
dere:

1. Entwiirfe von Kirchengesetzen sowie andere Vorlagen an die Landessynode;

2. Entwiirfe fiir den Haushaltsplan der Landeskirche und fiir Beschliisse tiber die Erhe-
bung von Kirchensteuern, Umlagen und sonstigen Abgaben;

Grundsitze der Personalausstattung und -entwicklung fiir das Landeskirchenamt;
4. Rechtsverordnungen;

Ausfithrungsbestimmungen zu Rechtsvorschriften sowie Verwaltungsvorschriften
von besonderer Bedeutung;

6.  Abschluss von Vertrdgen mit besonderer Bedeutung, vor allem mit anderen Kirchen
und staatlichen Stellen;

7. Uberschreiten von Haushaltsansitzen in Fillen besonderer Bedeutung;
8. Ordnungen fiir Einrichtungen der Landeskirche;

9.  Stellungnahmen der Landeskirche zu Entwiirfen von Agenden, Gesangbiichern, Pe-
rikopenordnungen und Katechismen der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands;

10. Stellungnahmen der Landeskirche zu Gesetzgebungsentwiirfen der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands;

11. Ernennung von Pastorinnen und Pastoren in einem allgemeinen kirchlichen Auftrag,
soweit diese eine leitende Aufgabe wahrnehmen;

12. Ernennung anderer Mitarbeitenden, die eine leitende Aufgabe wahrnehmen;

13. AufsichtsmafBlnahmen nach dem Dienst- oder Arbeitsrecht sowie Mafinahmen nach
dem Disziplinarrecht und nach dem Recht der Lehrbeanstandung;

14. Entsendung stindiger Vertretungen der Landeskirche in kirchliche und nicht kirch-
liche Organe;

15. Neubildung, Authebung oder Vereinigung von Kirchenkreisen;
16. Errichtung, Aufthebung und Zusammenlegung von Kirchendmtern sowie

17. Aufstellung und Anderung der Geschiftsordnung.
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(3) Das Kollegium tritt mit den Regionalbischofinnen und den Regionalbischéfen zu ge-
meinsamer Beratung von Angelegenheiten des kirchlichen und des 6ffentlichen Lebens in
der Landeskirche zusammen.

§5
Sitzungen
(1) iDie Landesbischofin oder der Landesbischof fiihrt in den Sitzungen den Vorsitz. ;Die
Prisidentin oder der Prisident fiihrt den Vorsitz, wenn ihn die oder der Vorsitzende nicht
wahrnimmt.

(2) Das Kollegium tritt in der Regel zweimal im Monat zu einer ordentlichen Sitzung
zusammen. ,Die Présidentin oder der Préasident bestimmt die Termine der Sitzungen.

(3) Die Priasidentin oder der Prasident kann in besonderen Féllen Sitzungen einberufen;
jedes Mitglied kann die Einberufung verlangen.

(4) Die Mitglieder des Kollegiums sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen.
»Sie werden im Falle ihrer Verhinderung durch die nach § 14 Absatz 5 bestimmten Stell-
vertretenden vertreten.

(5) Die Prisidentin oder der Préasident kann zu den Sitzungen weitere Mitarbeitende des
Landeskirchenamtes, Sachverstidndige und Géste hinzuziehen, wenn das Kollegium nicht
widerspricht.

(6) Die Direktorin oder der Direktor der Evangelischen Medienarbeit, die Pressespreche-
rin oder der Pressesprecher sowie die personliche Referentin oder der personliche Referent
der Landesbischofin oder des Landesbischofs nehmen an den Sitzungen teil, wenn nicht
das Kollegium im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.

(7) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. ,Die Teilnehmenden an den Sitzungen sind ver-
pflichtet, tiber den Verlauf der Beratungen Verschwiegenheit zu wahren, soweit die Ge-
heimhaltung der Natur der Sache nach erforderlich oder vom Kollegium beschlossen wor-
den ist. sTm Ubrigen sind die Tagesordnungen sowie die Protokolle der Sitzungen des
Kollegs fiir alle Mitarbeitenden im Landeskirchenamt elektronisch zugénglich.

§6
Tagesordnung

(1) :Die Tagesordnung wird von der Présidentin oder dem Présidenten nach den Anmel-
dungen der Mitglieder aufgestellt. ,Sie oder er kann Beratungsgegenstinde im Benehmen
mit der oder dem Anmeldenden zuriickstellen, insbesondere wenn sie nicht zu den Bera-
tungsgegenstinden nach § 4 Absatz 2 gehoren oder wenn sie ihr oder ihm nicht ausreichend
vorbereitet erscheinen. ;Die Tagesordnung unterliegt der weiteren Beschlussfassung durch
das Kollegium.
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(2) Die Beratungsgegenstinde sollen spitestens am flinften Arbeitstag vor dem Sit-
zungstag bei der Prisidentin oder dem Présidenten angemeldet werden. ,Bei der Anmel-
dung sind der Sachgegenstand und das Beratungsziel ndher zu kennzeichnen; in Be-
schlusssachen soll die Anmeldung einen Beschlussvorschlag mit Begriindung enthalten.

(3) Die oder der Vorsitzende und die Prasidentin oder der Président konnen im Benehmen
mit der zustidndigen Abteilungsleitung jederzeit Entscheidungen des Kollegiums in allen
Angelegenheiten herbeifiihren.

§7
Beschliisse
(1) Das Kollegium ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der Mitglieder, darunter mindes-
tens ein ordiniertes und ein nicht ordiniertes Mitglied, anwesend sind.

(2) Das Kollegium fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden
Stimmen; Stimmenthaltung ist zuléssig.

(3) Die oder der Vorsitzende sowie die Présidentin oder der Préisident konnen einen
Beschluss, bevor er ausgefiihrt ist, spatestens aber bis zum Ablauf von zwei Wochen,
beanstanden. Der Beschluss wird wirksam, wenn er mit Mehrheit der Mitglieder in einer
Sitzung wiederholt wird, die frithestens am Tag nach der ersten Beschlussfassung statt-
finden darf. ;Bis dahin darf der Beschluss nicht ausgefiihrt werden.

(4) Uber die Beratungen und Beschliisse ist ein Protokoll anzufertigen, das von der Pri-
sidentin oder dem Présidenten und der oder dem Protokollfithrenden zu unterzeichnen ist.
,Die Protokollfithrung kann auch digital in einem Sitzungsmanagementprogramm erfol-
gen. s;In diesem Fall wird eine Kopie des genehmigten Protokolls in der entsprechenden
digitalen Akte abgelegt. sDie oder der Protokollfiihrende bestimmt die Présidentin oder
der Prisident.

(5) Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beschliisse des Kollegiums nach auf3en zu vertreten.

(6) Fiir die Ausfithrung der Beschliisse ist das zustdndige Mitglied verantwortlich, sofern
das Kollegium nicht anderes beschlief3t.

§8
Eilentscheidungen
iIn unaufschiebbaren Angelegenheiten kdnnen die oder der Vorsitzende oder die Prési-
dentin oder der Prasident gemeinsam mit den Vizeprisidentinnen oder den Vizeprésiden-
ten und der zustdndigen Abteilungsleitung dem Kollegium vorbehaltene Entscheidungen
gemeinsam treffen. ,Das Kollegium ist hieriiber unverziiglich zu unterrichten.
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§9
Ausschiisse, Arbeitsgruppen und Projektgruppen
1Zur Vorbereitung oder zur Begleitung der Umsetzung von Beschliissen kann das Kolle-
gium stidndige und Ad-hoc-Ausschiisse, Arbeitsgruppen oder Projektgruppen bilden. ,Den
Ausschiissen, Arbeits- oder Projektgruppen konnen mehrere Mitglieder, Mitarbeitende des
Landeskirchenamtes und andere sachkundige Personen angehdren.

Abschnitt 3:
Aufgaben der Leitung des Landeskirchenamtes

§10
Die oder der Vorsitzende des Landeskirchenamtes

1Die oder der Vorsitzende des Landeskirchenamtes fiihrt regelméfBig Dienstbesprechungen
mit der Présidentin oder dem Présidenten und den Vizeprésidentinnen oder den Vizepra-
sidenten durch. ,Sie oder er ist iiber alle Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung
zu unterrichten und kann sich die Mitwirkung bei der abschlieBenden Bearbeitung von
Vorgéngen vorbehalten. ;Er oder sie hilt die Verbindung zu den anderen kirchenleitenden
Organen.

§11
Die Prisidentin oder der Prisident

(1) Die Prisidentin oder der Président leitet die Geschifte des Landeskirchenamtes und
iibt die der oder dem Vorsitzenden zustehenden Befugnisse aus, soweit sich diese oder
dieser solche Befugnisse nicht selbst vorbehalten hat.

(2) Die Prasidentin oder der Prisident sorgt fiir die Organisation des Landeskirchenam-
tes, den sachgemifen Einsatz der Mitarbeitenden sowie die Koordinierung der Arbeit. >In
der Wahrnehmung dieser Aufgaben wird sie oder er durch die Vizeprisidentinnen oder
Vizeprésidenten unterstiitzt.

(3) Die Prisidentin oder der Président entscheidet iiber die iibrigen Personalangelegen-
heiten unter Beteiligung der zustiandigen Abteilungsleitungen.

(4) 1Die Prisidentin oder der Prisident ist {iber alle Vorgéinge von grundsétzlicher Be-
deutung zu unterrichten. ,Sie oder er kann sich iiber alle Arbeitsvorgéinge unterrichten
lassen und sich die Mitwirkung bei der abschlieenden Bearbeitung vorbehalten. ;Zur Be-
schleunigung des Geschéftsablaufes kann sie oder er die Bearbeitung einzelner Vorgénge
an sich ziehen oder sie einem anderen Mitglied des Kollegiums iibertragen.

(5) 1Die Prisidentin oder der Prasident iibt die Befugnisse der oder des Dienstvorgesetzten
iiber die Mitglieder des Kollegiums aus, soweit sie die Landesbischdfin oder der Landes-
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bischof ihr oder ihm iibertragen hat. ,Sie oder er bereitet die Entscheidungen vor, die dem
Personalausschuss nach Artikel 60 Absatz 1 und 2 der Kirchenverfassung und der Lan-
desbischofin oder dem Landesbischof als Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzten ob-
liegen. ;Die Présidentin oder der Prisident ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der iibrigen Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes. 4Sie oder er kann einzelne Befug-
nisse auf die Abteilungsleitungen iibertragen.

(6) Die Présidentin oder der Président berdt sich in wichtigen Fragen der Leitungsge-
schifte mit den Vizeprasidentinnen oder den Vizeprisidenten.

(7) Die Présidentin oder der Prisident wird von den Vizeprésidentinnen oder Vizeprasi-
denten und den iibrigen Abteilungsleitungen in der Reihenfolge nach deren Dienstalter
vertreten.

(8) Nach MaBgabe des Geschéftsverteilungsplanes leitet die Préasidentin oder der Prési-
dent die ihr oder ihm iibertragene Abteilung.

(9) Die Prisidentin oder der Président stellt im Zusammenwirken mit den betroffenen
Abteilungsleitungen den Geschiftsverteilungsplan auf. ;Bei wesentlichen Anderungen ist
das Kollegium zu beteiligen.

(10) Die Prasidentin oder der Président ist Dienststellenleitung im Sinne des Mitarbei-
tervertretungsrechtes. >Sie oder er fiihrt die laufenden Gespriache mit der Mitarbeiterver-
tretung. ;Bei grundsitzlichen Angelegenheiten beteiligt sie oder er das Kollegium.

(11) |Der Prisidentin oder dem Présidenten sind zur Unterstiitzung der Wahrnehmung
ihrer oder seiner Leitungsaufgaben Referate und Stabsstellen zugeordnet. ,Der Referats-
leitung fiir Personal und Zentrale Dienste obliegt die Erledigung der laufenden Geschéfte
des Landeskirchenamtes in Personal- und Organisationsfragen. ;Sie handelt in enger Ab-
stimmung mit der Présidentin oder dem Présidenten und hélt diese oder diesen iiber alle
wichtigen Geschiftsvorgédnge auf dem Laufenden.

§12
Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten

(1) Die Vizeprisidentinnen und Vizeprasidenten unterstiitzen die Prasidentin oder den
Prisidenten in der Wahrnehmung der Leitungsgeschifte.

(2) iDie Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten koénnen sich iiber alle Arbeitsvorgidnge
der ihnen zugeordneten Abteilungen unterrichten lassen. ,Sie unterrichten sich gegenseitig
tiber wichtige Vorgidnge aus ihrem Aufgabenbereich. ;Sie werden durch die Mitglieder des
Kollegiums in der Reihenfolge nach deren Dienstalter vertreten.
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Abschnitt 4:
Aufbau und Arbeitsweise des Landeskirchenamtes

§13
Aufbau
(1) Das Landeskirchenamt gliedert sich in Abteilungen, Referate und Sachgebiete, deren
Aufgaben und Zustdndigkeiten durch den Geschiftsverteilungsplan bestimmt sind.

(2) 1Den Abteilungen sind auch die Dienststellen mit besonderen Aufgaben im Landes-
kirchenamt sowie die Stabsstellen des Landeskirchenamtes zugeordnet. ;Soweit fiir sie
keine besonderen Ordnungen oder Anweisungen erlassen sind oder werden, gelten die
Bestimmungen dieser Geschiftsordnung entsprechend.

(3) Absatz 1 gilt sinngemil auch fiir die dem Landeskirchenamt unmittelbar angeglie-
derten Dienststellen.

§14
Abteilungen
(1) Die Abteilungen werden durch die Mitglieder des Kollegiums geleitet.

(2) 1In den Abteilungen werden die diesen im Geschiftsverteilungsplan zugewiesenen

Aufgaben unter Beachtung von Richtlinien und Beschliissen des Kollegiums selbststandig

bearbeitet. ,Bei der Erledigung von Angelegenheiten, die die Zustandigkeit anderer Ab-

teilungen beriihren, ist deren Beteiligung sicherzustellen.

(3) Die Abteilungsleitung ist fiir die Erfiillung der den Abteilungen nach dem Geschéfts-

verteilungsplan zugewiesenen Aufgaben verantwortlich.

(4) Die Abteilungsleitung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Sie bestimmt im Rahmen der Beschliisse und Richtlinien des Kollegiums die Ziele der
Arbeit in der Abteilung.

2. Siekoordiniert die Sacharbeit, stellt den Erfahrungs- und Informationsaustausch sicher
und sorgt fiir den ziigigen Geschéftsablauf.

3. Siesorgt fiir die notwendige Beteiligung anderer Abteilungen durch Kenntnisgabe oder
Einholung der Mitzeichnung, soweit dies der Sache nach geboten ist.

4. Sie kann sich iiber alle Arbeitsvorgénge in der Abteilung unterrichten lassen.
Sie ist Fachvorgesetzte der Mitarbeitenden der Abteilung und hat fiir die Bearbeitung
der ithnen zugewiesenen Aufgaben Weisungsbefugnis.

6. Sie kann zur Beschleunigung des Geschéftsablaufes die Bearbeitung einzelner Vor-
génge an sich ziehen oder sie einer oder einem anderen Mitarbeitenden der Abteilung
tibertragen.
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7. Sielibt die von der Priasidentin oder dem Présidenten nach § 11 Absatz 5 iibertragenen
Befugnisse der Dienstaufsicht aus. ,Im Ubrigen bleibt die Dienstaufsicht der Prisi-
dentin oder des Prisidenten unberiihrt.

(5) 1Die Abteilungsleitung wird in der Leitung der Abteilung durch eine Referatsleitung
vertreten. .Das Néhere regelt der Geschéftsverteilungsplan.

§15
Referate
(1) Die Referatsleitung leitet ein Referat und bearbeitet die ihr im Geschiftsverteilungs-
plan zugewiesenen Aufgaben im Rahmen der Weisungen der Abteilungsleitung selbst-
stindig. ,Bei Bedenken gegen die rechtliche Zuléssigkeit einer Weisung der Abteilungs-
leitung hat sich die Referatsleitung an die Prasidentin oder den Prasidenten zu wenden, die
oder der abschlieend entscheidet.

(2) Die Referatsleitung iibt die Fachaufsicht tiber die Mitarbeitenden ihres Arbeitsberei-
ches aus und kann insoweit Weisungen erteilen.

(3) |Einem Referat kénnen weitere Referentinnen oder Referenten zugewiesen werden.
»Sie bearbeiten die ihnen im Geschéftsverteilungsplan iibertragenen Aufgaben im Rahmen
der Weisungen der Abteilungsleitung oder der Referatsleitung selbststindig.

§16

Sachgebiete
(1) Die Sachgebietsleitung, die Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter bearbeitet die
ihr oder ihm im Geschéftsverteilungsplan iibertragenen Aufgaben im Rahmen der Wei-
sungen der Abteilungsleitung und der Referatsleitung selbststindig.
(2) Die Sachgebietsleitung, die Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter ist gegeniiber
den Mitarbeitenden, die ihr oder ihm zugeordnet sind, weisungsberechtigt.
(3) Halt die Sachgebietsleitung, die Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter eine Ent-
scheidung der Referatsleitung, die das eigene Sachgebiet betrifft, fiir rechtlich unzuléssig,
hat sie oder er sich an die Abteilungsleitung zu wenden, die abschlieBend entscheidet.
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Abschnitt 5:
Organisation des Landeskirchenamtes

§17
Geschiftsorganisation
(1) Die Prdsidentin oder der Président stellt fiir das Landeskirchenamt unter Beriicksich-
tigung der Bestimmungen dieser Geschiftsordnung die erforderlichen Pldne auf, insbe-
sondere den Geschiftsverteilungsplan nach § 11 Absatz 9.

(2) Die weiter erforderlichen Ordnungen erlésst die Prasidentin oder der Président im
Zusammenwirken mit den Vizeprisidentinnen oder Vizeprésidenten. ,Bei wesentlichen
Anderungen ist das Kollegium zu beteiligen.

Abschnitt 6:
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

§18
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Diese Geschiftsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten dieser Geschéftsordnung entgegenstehende Bestimmungen, ins-
besondere die Geschéftsordnung des Landeskirchenamtes vom 23. April 2010 (Kirchl.
Amtsbl. S. 44), die zuletzt am 10. Juni 2013 gedndert worden ist (Kirchl. Amtsbl. S. 96),
aufler Kraft.
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