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Arbeitsrechtsregelung
iiber einen zusitzlichen Erholungsurlaub
Vom 23. August 2018
KABL 2018, S. 54

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz-ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 156) hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die

1. zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Arbeitsrechtsregelung in einem Dienstver-
héltnis zu einem Anstellungstrager im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung
stehen oder bis zum 31.12.2018 in ein Dienstverhiltnis zu einem Anstellungstriager im
Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung eintreten,

2. im Sozial- und Erziehungsdienst eingesetzt sind und die nach einem Tatigkeits-
merkmal fir den Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage A zum TV-L Teil II
Abschnitt 20 eingruppiert sind und

3. deren Dienstverhiltnisse zum 1. Januar 2018 noch nicht unter den Geltungsbereich der
Anlage 9 ,,Sonderregelungen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst* der Dienstver-
tragsordnung (DienstVO) fielen.

§2

Zusitzlicher Erholungsurlaub
(1) 1Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten fiir das Jahr 2018 einen zusétzlichen
Erholungsurlaub in Hohe von 2 Arbeitstagen. .Die Vorschriften tiber den Erholungsurlaub
(§ 22 DienstVO in Verbindung mit § 26 TV-L) finden mit Ausnahme von § 26 Absatz 2
Buchstaben b) und ¢) TV-L entsprechende Anwendung. ;Der zusétzliche Erholungsurlaub
nach den Sétzen 1 und 2 betrdgt mindestens einen Arbeitstag.
(2) Der zusitzliche Erholungsurlaub nach Absatz 1 bleibt bei der Berechnung des
Gesamturlaubs im Sinne des § 27 Absatz 4 TV-L unberiicksichtigt.
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§3

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am Tage nach der Beschlussfassung in Kraft.
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