Dienstwohnungsverordnung DwVO 46-5

Verordnung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers iiber die Pfarrdienstwohnungen
(Dienstwohnungsverordnung - DwVQ)

Vom 2. Dezember 2014

KABI. 2014, S. 160, zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 20. Dezember 2022,
KABI. 2022, S. 130

Aufgrund des § 9 Absatz 5 Satz 1 des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Pfarrerinnen
(Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetz — PfBVQ) in der Fassung vom 29. August
2001 (Kirchl. Amtsbl. S. 162), zuletzt geéndert durch Kirchengesetz der Konfdderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 8. Mérz 2014 (Kirchl. Amtsbl. S. 56), erlas-
sen wir mit Zustimmung des Landessynodalausschusses folgende Rechtsverordnung:
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Teil I
Dienstwohnungen fiir Ordinierte im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1
Dienstwohnungsanspruch

(1) 1Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen (§ 27 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der
EKD - PfDG.EKD, § 4 Absitze 1 und 2 PfDGErgG) haben einen Anspruch auf Zuweisung
einer Dienstwohnung, wenn sie im Rahmen ihres Auftrags verpflichtet sind, eine fiir sie
bestimmte Dienstwohnung zu beziehen (§ 38 Absatz 1 Satz 2 PfDG.EKD). .Der Anspruch
besteht sowohl in einem uneingeschrankten Dienstverhdltnis als auch im Teildienstver-
hiltnis. ;In einem unterhélftigen Teildienstverhéltnis oder wiahrend der Elternzeit erlischt
der Anspruch auf Gestellung einer Dienstwohnung wenn Gemeindepfarrer und Gemein-
depfarrerinnen ihre Stelle oder ihren Auftrag verlieren.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer allgemeinkirchlichen Stelle oder einem allge-
meinkirchlichen Auftrag kann eine Dienstwohnung zugewiesen werden, wenn ihre An-
wesenheit oder Einsatzbereitschaft aus dienstlichen Griinden an der Dienststétte erforder-
lich ist und sie deshalb in unmittelbarer Néhe der Dienststétte wohnen miissen. ,Das Lan-
deskirchenamt stellt fest, ob die Voraussetzungen vorliegen.

(3) Haben bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die verheiratet sind oder in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft leben, beide Ehegatten oder Lebenspartner Anspruch auf Zuweisung
einer Dienstwohnung, so gilt deren beider Anspruch mit der Zuweisung einer Dienstwoh-
nung als erfiillt.

§2
Begriff der Dienstwohnung
(1) 1Das Dienstwohnungsverhiltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur. ,Ein Mietvertrag mit
dem Dienstwohnungsinhaber oder der Dienstwohnungsinhaberin ist nicht abzuschlieBen.

(2) Zueiner Dienstwohnung gehdren nur die Rdume, die fiir Wohnzwecke bestimmt sind.
Réume, die der Wahrnehmung des pfarramtlichen Dienstes dienen (Dienstrdume) sowie
Garagen, Carports und Einstellpldtze, gehdren nicht zur Dienstwohnung; zu den Dienst-
raumen rechnen insbesondere Amtszimmer, Biiro-, Warte-, Archiv-, Registratur- und Ge-
meinderdume.
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§3

Zuweisung der Dienstwohnung
(1) Der Dienstwohnungsgeber weist die Dienstwohnung widerruflich schriftlich zu.

(2) Dienstwohnungsgeber ist die Korperschaft, die nach der Einweisungsverfiigung des
Landeskirchenamtes fiir die Zuweisung der Dienstwohnung zustindig ist.

(3) Eine Garage, ein Carport oder ein Einstellplatz fiir Kraftfahrzeuge kann zur Dienst-
wohnung zugewiesen werden.

(4) 1Gartenflachen gelten als Zubehor zur Dienstwohnung und sind mit der Dienstwoh-
nung zuzuweisen. ;Die zugewiesene Gartenfldche ist in einem Lageplan eindeutig kennt-
lich zu machen.

(5) Die Zuweisung einer Dienstwohnung sowie die flir die Berechnung des Mietwerts
notwendigen Unterlagen sind dem Landeskirchenamt von der die Dienstwohnung ver-
waltenden Stelle unverziiglich mitzuteilen.

(6) 1Die Zuweisung einer Dienstwohnung fiir Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerin-
nen ist vom Kirchenkreis zu genehmigen. .Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn

1. die Dienstwohnung eine angemessene Grofie aufweist,
die Zuweisung mit der Gebaudebedarfsplanung des Kirchenkreises in Einklang steht,

die Finanzierung der Dienstwohnung gesichert ist und

e

der Kirchenkreis nicht innerhalb von drei Monaten ab Kenntnis der Zuweisung der
Kirchengemeinde mitgeteilt hat, dass er die Genehmigung verweigert.

sDie Genehmigung ist zu versagen, wenn die Dienstwohnung in einem Gebéude liegt, das
im Eigentum der anspruchsberechtigten Person oder von Angehdrigen im Sinne des § 9
Absatz 4 VVZG-EKD steht.

(7) 1Ist ein Pfarrhaus vorhanden, ist die Zuweisung einer Dienstwohnung in einer ange-
mieteten Wohnung oder einem angemieteten Haus nur dann genehmigungsfahig, wenn
das Pfarrhaus verkauft oder wirtschaftlich genutzt werden soll. ;Kann eine Dienstwohnung
nicht angemietet werden, ist der Dienstwohnungsgeber verpflichtet, die Voraussetzungen
zu schaffen, dass ein anderweitig genutztes Pfarrhaus wieder zugewiesen werden kann.

Zweiter Abschnitt
Das Dienstwohnungsverhiltnis

§4

Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung

(1) 1Die Dienstwohnung ist Pfarrerinnen und Pfarrern zu einem bestimmten Zeitpunkt
zuzuweisen; eine riickwirkende Zuweisung ist moglich. ,Die Zuweisung kann widerrufen
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und das Raumen der Dienstwohnung oder einzelner Teile innerhalb einer bestimmten an-
gemessenen Frist angeordnet werden.

(2) Die Zuweisung endet kraft Gesetzes
1. mit Beendigung der Stelle oder des Auftrags,
2. mit dem im Bescheid genannten Zeitpunkt,

3. imFalle des Absatzes 1 Satz 2 mit Ablauf der in der Réumungsanordnung bezeichneten
Réumungsfrist oder

4. mit Ablauf des Monats in dem der Widerruf der Zuweisung der Dienstwohnung zu-
gegangen ist.

(3) 1Das Dienstwohnungsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Sterbemonats. ,Den in der

Dienstwohnung wohnenden Angehdorigen ist nach Ablauf des Sterbemonats in der Regel

eine sechsmonatige Raumungsfrist zu gewihren. ;Fiir die Dauer der Raumungsfrist ist eine

Nutzungsentschddigung in Hohe der letzten Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

§5
Grofle der Dienstwohnung
(1) Pfarrerinnen und Pfarrern ist eine angemessen grofle Dienstwohnung zuzuweisen.
,Ein Anspruch auf eine bestimmte Grofe der Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Ist fiir Pfarrer oder Pfarrerinnen die Grofe der Wohnfldche einer im Eigentum des
Dienstwohnungsgebers befindlichen Dienstwohnung nicht zumutbar, kann sie in einem
verringerten Umfang zugewiesen werden.

(3) Nicht zugewiesener Raum darf nicht privat genutzt werden. ,Der Raum kann ander-
weitig verwendet werden.

§6

Mietwert
(1) Das Landeskirchenamt ermittelt fiir jede Dienstwohnung den ortsiiblichen Mietwert.

(2) 1Der ortsiibliche Mietwert ist unter Beriicksichtigung der Grofle der Dienstwohnung
auf der Grundlage von 6rtlichen Mietspiegeln zu ermitteln. .Liegen keine ortlichen Miet-
spiegel vor, sind Grundstiicksmarktberichte der Gutachterausschiisse fiir Grundstiicks-
werte in Niedersachsen (der Landkreise und kreisfreien Stidte) als Grundlage heranzu-
ziehen. ;Hilfsweise kann die Tabelle des Landesbetriebs fiir Statistik und Kommunikati-
onstechnologie Niedersachsen tiber Wohngeld (Wohngeldtabelle) herangezogen werden.
(3) 1Bei ortlichen Mietspiegeln oder Grundstiicksmarktberichten darf der angegebene Ba-
sismietwert um bis zu 10 %, in besonderen Féllen um bis zu 15 % reduziert werden, wenn
die Mietentabelle nur einen Mittelwert und keine Mietwertspanne ausweist. ,Bei Miet-
wertspannen ist vom untersten Eckwert der Tabelle auszugehen. ;Sofern die Mietentabel-
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len nach Lage- und Ausstattungsqualitéit unterscheiden, ist von einer mittleren Wohnqua-
litdt auszugehen.

(4) Bei der Wohngeldtabelle ist vom Quadratmeterwert ein Betrag in Hohe von 65 % des
Betrages fiir kalte Betriebskosten, der sich aus dem aktuellen Wohngeld- und Mietenbe-
richt der Bundesregierung fiir kalte Betriebskosten ergibt, abzuziehen.

(5) Betrdgt die anrechenbare Grundfléche der Nebenrdume mehr als 10 % der Wohnfli-
che, bleibt bei der Ermittlung des ortsiiblichen Mietwertes die Halfte der Mehrfléche der
Nebenrdume aufler Betracht.

(6) Der ermittelte ortsiibliche Mietwert ist um folgende Abschlige zu kiirzen:

1. 10 % bei Dienstwohnungen in Landgemeinden,

2. 10 % bei Dienstwohnungen mit mehr als 140 m?> Wohnfldche und

3. 15 % bei Dienstwohnungen mit mehr als 170 m? Wohnfléche.

(7) Von dem ermittelten ortsiiblichen Mietwert kann das Landeskirchenamt von Amts
wegen, insbesondere aufgrund der Selbstauskiinfte zu der Dienstwohnung oder auf Antrag
folgende Abschlige befristet oder unbefristet vornehmen:

1. bis zu 20 % bei Storungen durch den Dienstbetrieb,

2. bis zu 15 % aufgrund zusitzlicher Beeintrichtigungen,

3. bis zu 100 % fiir andere mietwertmindernde Griinde.

(8) Sind mehrere Abschlidge nebeneinander zu beriicksichtigen, werden die Abschlage
addiert und vom ermittelten ortsiiblichen Mietwert abgezogen.

§7
Dienstwohnungsvergiitung
(1) Die Dienstwohnungsvergiitung ist vom Landeskirchenamt von dem in der Zuweisung
genannten Zeitpunkt an in Hohe des Mietwertes nach § 6 festzusetzen, soweit sich aus
§ 8 nichts anderes ergibt.

(2) Die Dienstwohnungsvergiitung wird fiir drei Jahre festgesetzt. ;Innerhalb dieses Zeit-
raums kann sich die Dienstwohnungsvergiitung nur aufgrund der §§ 5 Absatz 2 und 6
Absatz 7 verandern. sNach Ablauf von drei Jahren wird die Hohe der Dienstwohnungs-
vergiitung gepriift und nur dann neu festgesetzt, wenn sich die Dienstwohnungsvergiitung
andert. 4Auf die Neufestsetzung wird verzichtet, wenn die Dienstwohnungsvergiitung un-
verdndert bleibt. sDie neu festgesetzte Dienstwohnungsvergiitung darf nur um hochstens
15 % tiber der bisherigen Dienstwohnungsvergiitung festgesetzt werden.

(3) 1Die Landeskirche setzt bei Zuweisung einer Dienstwohnung bis zur Vorlage der Un-
terlagen aus § 3 Absatz 5 die Dienstwohnungsvergiitung unter Beriicksichtigung des bisher
fiir diese Dienstwohnung giiltigen Mietwertes vorldufig fest (vorldufige Festsetzung).
»Sofern ein Mietwert bisher nicht berechnet worden war, ist die Dienstwohnungsvergiitung
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vorldufig in Hohe der hochsten Dienstwohnungsvergiitung (§ 8) festzusetzen. ;Die vor-
laufige Festsetzung wird den Pfarrerinnen und Pfarrern schriftlich bekanntgegeben. 4So-
bald der Mietwert endgiiltig berechnet worden ist, wird die Dienstwohnungsvergiitung mit
Wirkung auch fiir die Vergangenheit festgesetzt (endgiiltige Festsetzung).

(4) Das unentgeltliche Uberlassen einer Dienstwohnung ist unzulissig.

§8
Hochste Dienstwohnungsvergiitung

(1) Die Dienstwohnungsvergiitung darf den Betrag nicht libersteigen, der sich in entspre-
chender Anwendung der jeweiligen Verordnung iiber die Neufestsetzung der hochsten
Dienstwohnungsvergiitung fiir die Beamten und Beamtinnen des Landes Niedersachsen
ergibt.

(2) 1Auch bei Pfarrerinnen und Pfarrern in einem Teildienstverhidltnis richtet sich die
hochste Dienstwohnungsvergiitung nach dem jeweiligen monatlichen Bruttodienstbezug.
»Dies gilt nur, wenn bei Verheirateten oder in eingetragener Lebenspartnerschaft Lebenden
die jahrlichen Einkiinfte des Ehegatten, der Ehegattin oder der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners bis zu einem Umfang des hilftigen Teildienstes einen Betrag von
9.000 Euro und bei einem unterhélftigen Teildienst einen Betrag von 18.000 Euro nicht
tibersteigen. sWird ein Nachweis innerhalb eines Monats nach Beginn des eingeschrénkten
Auftrags erbracht, so wird die Verringerung der Dienstwohnungsvergiitung vom Beginn
des eingeschrinkten Auftrags an wirksam, ansonsten vom Ersten des Monats an, in dem
der Nachweis erbracht wird. sErzielt der Ehegatte, die Ehegattin oder der Lebenspartner
oder die Lebenspartnerin im Laufe eines Kalenderjahres Einkiinfte, die durchschnittlich
im Monat ein Zwolftel der Grenze nach Satz 1 iiberschreiten, so sind fiir die Dauer der
Uberschreitung der Bemessung der Dienstwohnungsvergiitung die ungekiirzten monatli-
chen Bruttodienstbeziige der Pfarrerin oder des Pfarrers zugrunde zu legen.

§9
Nutzungsentschidigung
(1) 1Wird eine Dienstwohnung bei Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses nicht
oder nur teilweise gerdumt, so ist fiir die weiterhin genutzten Raume als Entschddigung
die bisherige Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen (Nutzungsentschiddigung). .Das Nut-
zungsverhdltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur. ;Die Nutzungsentschidigung wird von den
Dienstbeziigen einbehalten oder direkt von der ehemaligen Dienstwohnungsinhaberin oder
vom ehemaligen Dienstwohnungsinhaber angefordert und verbleibt bei der Landeskirche.
4Nach Ablauf von sechs Monaten ist bis zur Rdumung eine Nutzungsentschidigung in
Hohe des ortsiiblichen Mietwertes festzusetzen. sDie Nutzungsentschadigung verbleibt
dann bei dem Dienstwohnungsgeber. Unabhéngig von dieser Regelung konnen Kirchen-
gemeinden sofort nach Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses einen Mietvertrag
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mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer abschlieBen. sBei der Ermittlung des ortiiblichen Miet-
wertes kommen Abschldge nach § 6 Absatz 3 bis 6 und Absatz 7 Nummer 1 nicht in
Betracht. sSpétestens nach Ablauf von zwolf Monaten soll der Dienstwohnungsgeber die
Réumung der Dienstwohnung anordnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer nach Ubertragung einer anderen Aufgabe an der frist-
gerechten Rdumung ihrer Dienstwohnung gehindert, weil die zukiinftige Dienstwohnung
noch nicht beziehbar ist, so haben sie nur eine Nutzungsentschadigung in Hoéhe der bis-
herigen Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

§10
Dienstwohnungsverhiiltnis bei Elternzeit

(1) Wird Pfarrerinnen und Pfarrern Elternzeit unter voller Freistellung vom Dienst ge-
wihrt, so bleibt das Dienstwohnungsverhdltnis so lange bestehen, bis nach den Bestim-
mungen des PfDG.EKD der Verlust der Stelle eintritt.

(2) Das Amtszimmer ist wihrend der Elternzeit dem Vertreter oder der Vertreterin zur
dienstlichen Nutzung zu iiberlassen; die Regelungen zur Zahlung der Amtszimmerpau-
schale nach § 27 bleiben davon unberiihrt, solange das Dienstwohnungsverhaltnis fortbe-
steht.

(3) Wihrend der Elternzeit sind fiir die Festsetzung der hochsten Dienstwohnungsvergii-
tung diejenigen Bruttodienstbeziige zugrunde zu legen, die ohne Elternzeit nach dem Be-
soldungsrecht zustehen wiirden.

§11
Haftung

(1) (Ist ein Mangel im Sinne des § 536 BGB bei der Zuweisung der Dienstwohnung vor-
handen oder entsteht ein solcher Mangel spéter wegen eines Umstandes, den die Pfarrer
und Pfarrerinnen nicht zu vertreten haben, kdnnen sie in entsprechender Anwendung des
§ 536a Absatz 1 BGB von dem Dienstwohnungsgeber Schadensersatz verlangen. ;-Kennen
Pfarrer und Pfarrerinnen den Mangel bei Zuweisung der Dienstwohnung und haben sie
nach der Zuweisung deswegen nicht innerhalb eines Monats schriftlich widersprochen,
stehen ihnen die Schadensersatzanspriiche nicht zu.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen haften dem Dienstwohnungsgeber fiir Schidden an der Dienst-
wohnung, die sie zu vertreten haben.
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Dritter Abschnitt
Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung

§12
Verwaltung der Dienstwohnung

(1) |Die Zustandigkeiten bei der Verwaltung von Dienstwohnungen ergeben sich aus der
Finanzsatzung der Kirchenkreise. ».Soweit nichts anderes geregelt ist, sind die Dienstwoh-
nungsgeber flir die Verwaltung ihrer Dienstwohnungen zustdndig. ;Die im Rahmen der
Verwaltung regelméBig wiederkehrenden Aufgaben sollen von den Kirchendmtern als fiir
die Verwaltung der Dienstwohnungen zustédndigen Stellen durchgefiihrt werden.

(2) Uber jede kircheneigene Wohnung und deren Zubehér ist ein Wohnungsblatt fortlau-
fend zu fiihren.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Verwaltung einer landeskirchlichen Dienstwohnung
einer anderen kirchlichen Einrichtung, in deren Einzugsbereich die Dienstwohnung liegt,
ibertragen.

(4) Der Dienstwohnungsgeber ist verpflichtet, in regelméfBigen Abstinden die Dienst-
wohnung sowie zugewiesenes Zubehdr zu besichtigen und zu tiberpriifen, ob diese be-
stimmungsgemél genutzt werden und sich in einem gebrauchsfahigen und angemessenen
Zustand befinden. ,Dies kann im Rahmen der regelméBigen Baubegehung entsprechend
der Rechtsverordnung fiir die kirchliche Bau-, Kunst- und Denkmalpflege durchgefiihrt
werden. ;Das Landeskirchenamt kann in begriindeten Fillen eine Besichtigung und Uber-
priifung anordnen. 4In einer Niederschrift ist das Ergebnis festzuhalten. sBesteht der Ver-
dacht, dass gesundheitsgefdhrdende Méngel vorliegen, ist das Landeskirchenamt unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Ubergabe
(1) Die fiir die Verwaltung der Dienstwohnungen zustindigen Stellen {ibergeben die
Dienstwohnungen den Pfarrerinnen und Pfarrern; die Ubergabe ist zu protokollieren. ,Bei
der Ubergabe sind die Pfarrer und Pfarrerinnen auf die Pflichten, insbesondere die Ver-
kehrssicherungspflichten, in Bezug auf die Dienstwohnung hinzuweisen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen haben grundsitzlich einen Anspruch auf eine vollstindig
renovierte Dienstwohnung. ,Der Anspruch gilt als erfiillt, wenn die Schonheitsreparaturen
nach Maligabe des Fristenplans durchgefiihrt wurden. ;Vor der Zuweisung einer Dienst-
wohnung diirfen Schonheitsreparaturen nach dem Fristenplan auch vorher ausgefiihrt wer-
den.
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§ 14
Nutzung

1Die Dienstwohnung nebst Zubehor ist schonend und pfleglich zu behandeln und nur zu
Wohnzwecken zu benutzen. ;Das Mitbenutzen zu anderen Zwecken bedarf der schriftli-
chen Einwilligung des Landeskirchenamtes.

§15
Schonheitsreparaturen

(1) Das Streichen und das Tapezieren (Schonheitsreparaturen) nach Maligabe des Fris-
tenplans sind auf Antrag der Pfarrer und Pfarrerinnen von der fiir die Verwaltung der
Dienstwohnung zusténdigen Stelle zu veranlassen.

(2) (Fiir die Finanzierung der Schonheitsreparaturen wird neben der Dienstwohnungsver-
giitung ein Zuschlag (Schonheitsreparaturpauschale) erhoben und von den Dienstbeziigen
einbehalten. >Fiir Rdume, fiir die aufgrund ihrer baulichen Gegebenheiten keine Schon-
heitsreparaturen anfallen (Balkone, Loggien, Dachgirten und Terrassen), wird ein Zu-
schlag nicht erhoben.

(3) 1Die Schonheitsreparaturpauschale richtet sich nach § 28 Absatz 4 der Zweiten Be-
rechnungsverordnung (II. BV) in der jeweiligen Fassung. »Sie wird jéhrlich vom Landes-
kirchenamt iiberpriift anhand der Einnahmen und der Ausgaben der Kirchenkreise pro
Quadratmeter fiir Schonheitsreparaturen innerhalb der letzten fiinf Jahre. ;Ergibt die Uber-
priifung einen Durchschnittswert, der unter dem nach Satz 1 errechneten Wert liegt, so
richtet sich die Schonheitsreparaturpauschale nach dem Wert nach Satz 2. Weicht der nach
Satz 2 errechnete Wert um mehr als fiinf Cent vom bisherigen Wert ab, wird er ab dem
darauf folgenden Kalenderjahr neu festgesetzt.

§16
Kleinreparaturen
1Die Pfarrer und Pfarrerinnen haben die Kosten fiir einzelne kleine Reparaturmafinahmen
fiir Gegenstidnde in der Dienstwohnung bis 100 Euro, pro Kalenderjahr bis insgesamt
hochstens 250 Euro, selbst zu tragen. ;Kleine Reparaturmafinahmen fiir Gegenstinde in
der Dienstwohnung umfassen nur das Beheben kleiner Schdden an den Installationsge-
genstinden fiir Elektrizitdt, Wasser und Gas, den Heiz- und Kocheinrichtungen, den Fens-
ter- und Tiirverschliissen sowie den Verschlussvorrichtungen von Fensterldden.
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§17
Bauliche und sonstige Veriinderungen

Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen auf ihre Kosten Um- und Einbauten sowie Anderungen an
der Ausstattung und Einrichtung der Dienstwohnung mit schriftlicher Zustimmung des
Dienstwohnungsgebers durchfiihren.

§18
Anzeigepflicht
iPfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, auftretende Schdden an der Dienstwohnung der
die Dienstwohnung verwaltenden Stelle unverziiglich anzuzeigen. ,Bei Verletzung der
Anzeigepflicht ist der daraus entstehende Schaden dem Dienstwohnungsgeber zu ersetzen.

§19
Duldung von Instandsetzungsarbeiten

1Die Dienstwohnungsgeber sind berechtigt, laufende Instandsetzungsarbeiten sowie not-
wendige bauliche Verdnderungen auch ohne Zustimmung der Pfarrer und Pfarrerinnen
auszufithren. ,Um die Notwendigkeit dieser Arbeiten festzustellen, diirfen die Beauftragten
der die Dienstwohnung verwaltenden Stelle die Dienstwohnung nach vorheriger Ankiin-
digung und zu angemessener Tageszeit betreten; die Einschrankungen des Halbsatzes 1
entfallen bei drohender Gefahr.

§20
Girten

1Die als Zubehor zur Dienstwohnung zugewiesenen Gérten sind von den Pfarrerinnen und
Pfarrern in ordnungsgeméfBem Zustand zu erhalten, insbesondere durch regelméBig durch-
zufithrende MaBnahmen wie Riickschnitt, Auslichtung, Diingen und Wéssern. ,Fiir alle
dariiber hinausgehenden MaBnahmen, wie das Beseitigen starker Aste, das Fillen von
Béumen sowie deren Ersatzbeschaffungen, ist der Dienstwohnungsgeber zustdndig. ;Bei
Vernachldssigung des Gartens, insbesondere bei einem bevorstehenden Dienstwohnungs-
wechsel, ist der Dienstwohnungsgeber berechtigt, die Kosten der notwendigen Arbeiten
zur Wiederherstellung des Gartens den Pfarrerinnen und Pfarrern in Rechnung zu stellen.
sHieriiber sind die Pfarrer und Pfarrerinnen vorher unter Angabe der zu erwartenden Kosten
zu informieren.

§21
Riicknahme

(1) iDie die Dienstwohnung verwaltende Stelle nimmt die Dienstwohnung nach Beendi-
gung der Zuweisung oder nach der Rdumung zuriick. ,Die Riicknahme der Dienstwohnung
wird durch die verwaltende Stelle dokumentiert.
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(2) 1Die Pfarrer und Pfarrerinnen haben die Dienstwohnung in ordnungsgemaf3em Zustand
zuriickzugeben. >Fiir von ihnen zu vertretende Méangel haben sie Ersatz zu leisten.

(3) Soweit Pfarrer und Pfarrerinnen die Dienstwohnung mit Einbauten und Vorrichtungen
versehen haben, miissen diese entfernt und ein den Bestimmungen entsprechender Zustand
aufihre Kosten wiederhergestellt werden, wenn der Dienstwohnungsgeber nicht schriftlich
die Ubernahme der Einbauten und Vorrichtungen erklért.

Vierter Abschnitt
Betriebskosten

§22
Kostentriger

(1) Fiir die Dienstwohnungen in kircheneigenen Gebduden haben die Pfarrer und Pfar-
rerinnen die Betriebskosten entsprechend der Betriebskostenverordnung (BetrK'V) neben
der Dienstwohnungsvergiitung zu tragen. ,Betriebskosten sind die Kosten, die dem Ei-
gentiimer durch das Eigentum am Grundstiick oder durch den bestimmungsméBigen Ge-
brauch des Gebdudes, der Nebengebdude, Anlagen, Einrichtungen und des Grundstiicks
laufend entstehen. ;Das gleiche gilt fiir das Amtszimmer, soweit dieses mit der Dienst-
wohnung baulich verbunden ist.

(2) Beiangemieteten Dienstwohnungen sind die Betriebskosten zu tragen, die der Dienst-
wohnungsgeber im Mietvertrag zu iibernehmen sich verpflichtet hat; die §§ 23 bis 25 sind
entsprechend anzuwenden.

(3) Soweit Kosten zundchst von der die Dienstwohnung verwaltenden Stelle verauslagt
werden, sind diese von den Pfarrerinnen und Pfarrern zu erstatten.

(4) (Fur Umlagebetrdge, bei denen noch nicht feststeht, in welcher Hohe sie zu leisten
sind, sind von der die Dienstwohnung verwaltenden Stelle monatliche Abschlagszahlun-
gen festzusetzen. ,Die Abschlagszahlungen sowie die bereits von vornherein feststehenden
Umlagebetrige sind von der Dienstwohnungsinhaberin oder dem Dienstwohnungsinhaber
in monatlichen Teilbetrdgen an die verwaltende Stelle abzufiihren. ;Die geleisteten Ab-
schlagszahlungen fiir Betriebskosten sind jahrlich abzurechnen. 4sDie Abrechnungen sind
den Pfarrerinnen und Pfarrern spétestens bis zum Ablauf des zwdlften Monats nach Ende
des Abrechnungszeitraumes mitzuteilen. sNach Ablauf dieser Frist ist die Geltendmachung
einer Nachforderung durch die verwaltende Stelle ausgeschlossen, es sei denn, die ver-
waltende Stelle hat die verspitete Geltendmachung nicht zu vertreten. ¢«Die verwaltende
Stelle ist zu Teilabrechnungen nicht verpflichtet. ;Einwendungen gegen die Abrechnung
haben Pfarrer und Pfarrerinnen der verwaltenden Stelle spétestens bis zum Ablauf des
zwolften Monats nach Zugang der Abrechnung mitzuteilen. sNach Ablauf dieser Frist
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konnen sie Einwendungen nicht mehr geltend machen, es sei denn, sie haben die verspétete
Geltendmachung nicht zu vertreten.

§23
Kostenverteilung

(1) yIn Féllen, in denen in einem Gebdude sowohl die Dienstwohnung als auch
Dienstraume vorhanden sind, sind die Kosten nach § 22 fiir die Dienstwohnung ein-
schlieBlich Amtszimmer anteilig von den Pfarrerinnen und Pfarrern zu tragen. »Sind ge-
sonderte Zahler fiir die Dienstwohnungen nicht vorhanden, so sind die Kosten in der Regel
nach dem Verhéltnis der Wohn- und Nutzflachen umzulegen.

(2) Bei zentraler Heizung und Warmwasserversorgung sind Zéhler oder Kostenverteiler
einzubauen; es sind nur geeichte Geréte zu verwenden.

(3) 1Die Kosten des Betriebes einer zentralen Heizungsanlage und einer zentralen Warm-
wasserversorgungsanlage sind in entsprechender Anwendung der Vorschriften tiber die
verbrauchsabhingige Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten geméf3 der Heizkos-
tenverordnung in der jeweiligen Fassung mit der MaBigabe zu verteilen, dass 70 % der
Kosten nach dem erfassten Verbrauch der Nutzer und 30 % als Grundkosten zu verteilen
sind. ,Fiir den Einbau von Wiarmezéhlern gilt § 9 der Heizkostenverordnung in der jeweils
giiltigen Fassung entsprechend.

(4) Die Absitze 1 und 3 sind entsprechend anzuwenden, wenn an eine zentrale Heizungs-
anlage und an eine zentrale Warmwasserversorgungsanlage neben Dienstwohnungen und
Dienstraumen auch andere Wohnungen angeschlossen sind.

§24
Entgelt bei Anschluss der Heizung an eine dienstliche Versorgungsleitung

(1) (Ist eine Dienstwohnung an eine dienstliche Versorgungsleitung angeschlossen, so ist
fiir die gelieferte Wiarme ein Entgelt nach den folgenden Absétzen zu entrichten. ,Eine
dienstliche Versorgungsleitung liegt vor, wenn mindestens 70 % der von der Heizungs-
anlage versorgten Flidchen nur fiir dienstliche Zwecke genutzt werden.

(2) BeiderBerechnung des Entgelts ist von der Wohnfléche mit Ausnahme von Balkonen,
Loggien und Terrassen auszugehen.

(3) Wird die gelieferte Warme durch Wiarmezéhler festgestellt, so ist das Entgelt nach
dem Wirmeverbrauch zu bemessen.

(4) Kann die gelieferte Warme nicht durch Wiarmezéhler festgestellt werden, so ist das
Entgelt unter Beriicksichtigung der durchschnittlichen Heizkosten festzusetzen, die im
Abrechnungszeitraum (1. Juli bis 30. Juni) fiir nicht an dienstliche Versorgungsleitungen
angeschlossene Dienstwohnungen aufzuwenden waren. ;Das Landeskirchenamt verdf-
fentlicht nach Ablauf des Abrechnungszeitraumes fiir jeden Energietrdger den nach
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Satz 1 fiir die endgiiltige Berechnung des Entgelts mafigebenden Betrag je Quadratmeter
Wohnfldche der beheizbaren Réume.

(5) 1Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhéltnis wiahrend des Abrechnungszeitrau-
mes, so sind fiir jeden vollen Monat des angebrochenen Abrechnungszeitraumes folgende
Vomhundertsétze des endgiiltigen Jahresentgelts zu entrichten:

Monat Vom-Hundertsatz | Monat Vom-Hundertsatz
Januar 18,1 Juli 0,3

Februar 15,6 August 0,3

Mirz 13,7 September 0,7

April 9,4 Oktober 9,0

Mai 2,1 November 13,0

Juni 1,1 Dezember 16,7

,Fiir Teile eines Monats betrdgt das Entgelt taglich 1/30 des Monatsbetrages.

(6) Das Entgelt nach den vorstehenden Absétzen ist auch dann zu berechnen, wenn die
Pfarrerinnen und Pfarrer das Beheizen aus einer dienstlichen Versorgungsleitung aus per-
sonlichen Griinden zeitweilig nicht oder nur in geringem Umfang in Anspruch nehmen.

§25
Entgelt bei Anschluss der Warmwasserversorgung an eine dienstliche
Versorgungsleitung

Wird die Warmwasserversorgungsanlage von einer dienstlichen Versorgungsleitung ge-
speist oder durch eine besondere Heizungsanlage beheizt, die zugleich Warmwasser fiir
dienstliche Zwecke bereitet, so betragt das Entgelt fiir die Erwdrmung des Wassers fiir
jeden vollen Monat 1,83 % des Entgelts nach § 24. Ist die Dienstwohnung fiir Teile eines
Monats zugewiesen, so betrdgt das Entgelt tdglich 1/30 des Monatsbetrages.
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Fiinfter Abschnitt!
Amtszimmer

§26
Amtszimmer

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben nach MafB3gabe der folgenden Bestimmungen einen
Anspruch auf Zuweisung eines Amtszimmers. >Der Anspruch besteht auch bei einem
Teildienstverhéltnis. ;Kann oder darf kein Amtszimmer zugewiesen werden, wird der An-
spruch durch die Zahlung eines Arbeitszimmerzuschusses zu einem privaten Arbeitszim-
mer erfiillt.

(2) 1Soweit eine Dienstwohnung in einem kircheneigenem Pfarrhaus liegt, soll dort das
Amtszimmer nur zugewiesen werden, wenn es baulich ausreichend von der Dienstwoh-
nung getrennt ist. ;Kann eine baulich ausreichende Trennung nicht mit einem angemes-
senen Aufwand hergestellt werden, soll das Amtszimmer in einem anderen kirchlichen
Gebédude zugewiesen werden. ;Das Amtszimmer muss in der Ndhe der zugewiesenen Té-
tigkeitsstitte liegen.

(3) Ein Amtszimmer darf nicht zugewiesen werden, wenn es sich in einer von dem Pfarrer
oder der Pfarrerin privat angemieteten Wohnung oder in einem privat angemieteten Haus
oder in einer Wohnung oder einem Haus, das im Eigentum der Pfarrerin oder der Pfarrers
steht, befindet.

(4) 1Das Amtszimmer wird durch den Dienstwohnungsgeber schriftlich zugewiesen. ,So-
weit ein Anspruch auf Zuweisung einer Dienstwohnung nach § 1 Absatz 2 nicht besteht,
bestimmt das Landeskirchenamt im Einzelfall, wer fiir die Zuweisung des Amtszimmers
zustdndig ist. ;Es kann in Durchfiihrungsbestimmungen festlegen, gegen wen innerhalb
der Landeskirche sich der Anspruch auf Zuweisung eines Amtszimmers richtet. sRichtet
sich der Anspruch gegen eine unselbstindige Einrichtung der Landeskirche, gilt mit der
tatséchlichen Gestellung eines Raumes als Amtszimmer der Anspruch auf Zuweisung als
erfiillt. sKann der Anspruch nicht durch eine Zuweisung erfiillt werden, legt das Landes-
kirchenamt fest, gegen wen ein Anspruch auf den Arbeitszimmerzuschuss besteht.

(5) (Pfarrerinnen und Pfarrer auf Probe sowie Pfarrverwalterinnen und Pfarrverwalter er-
halten zur Ausstattung ihres Amtszimmers oder dienstlich genutzten privaten Arbeitszim-

1 Red. Anm.: Gemi den Ubergangs- und Schlussvorschriften (§ 34 Abs. 3) wird der bisherige § 26 in der nachfolgenden Fassung
befristet bis zum 31. Dezember 2015 in das Recht der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers tibergeleitet:
“§26
Ant 1 und Kabel hliisse

\Die Installierung von Rundfunk- und Fernsehantennen sowie eines Anschlusses an das Breitbandkommunikationsnetz
(Kabelanschluss) ist auf Antrag des Pfarrers von dem Dienstwohnungsgeber zu gestatten. ;Bei der Einwilligung ist der Pfarrer
schriftlich zu verpflichten, auf seine Kosten die Anlage technisch einwandfrei erstellen und unterhalten zu lassen sowie die
einmaligen und laufenden Gebiihren zu tragen. ;Bei Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses hat der Pfarrer auf seine Kosten
Antennenanlagen zu entfernen und Kabelanschliisse stilllegen zu lassen, falls der Wohnungsnachfolger nicht bereit ist, die
Ausstattung zu tibernehmen.*
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mers einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 4.000 Euro brutto. ;Pfarrerinnen und Pfarrer
auf Probe sowie Pfarrverwalterinnen und Pfarrverwalter erhalten diesen Zuschuss nur,
wenn sie zum Zeitpunkt der Einweisungsverfiigung in die Pfarrstelle noch mehr als
15 Jahre im Dienst verbleiben.

(6) Die Pfarrer und Pfarrerinnen sorgen fiir das Reinigen, Beleuchten und Beheizen des
Amtszimmers, wenn sich dieses im selben Gebdude mit der Dienstwohnung befindet.

(7) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die iiberwiegend in einer nichtkirchlichen Einrichtung
titig sind, gilt der Anspruch auf ein Amtszimmer als erfiillt, wenn ihnen der Triger der
Einrichtung ein geeignetes Zimmer zur Verfiigung stellt.

§27
Amtszimmerpauschale

(1) 1Sind in einem Gebdude sowohl die Dienstwohnung als auch das zugewiesene Amts-
zimmer vorhanden, erhalten Pfarrer und Pfarrerinnen zur Abgeltung ihrer durch das Rei-
nigen, Beleuchten und Beheizen des Amtszimmers entstehenden Kosten eine monatliche
Aufwandsentschdadigung (Amtszimmerpauschale) entsprechend den 6rtlichen Verhéltnis-
sen. ;Die Amtszimmerpauschale ist durch den Dienstwohnungsgeber festzusetzen und zu
zahlen. ;Tragen nach den ortlichen Verhéltnissen die Pfarrer und Pfarrerinnen nicht alle
Kosten, so ist die Amtszimmerpauschale nur fiir die tatsdchlich getragenen Aufwendungen
zu gewéhren.

(2) Sorgen Pfarrer und Pfarrerinnen ausnahmsweise auf eigene Kosten auch fiir das Rei-
nigen und Beleuchten von sonstigen Dienstraumen, die sich in baulicher oder raumlicher
Einheit mit der Dienstwohnung befinden, so erhoht sich die Amtszimmerpauschale ent-
sprechend.

§28
Arbeitszimmerzuschuss

(1) 1Der Arbeitszimmerzuschuss ist durch den Dienstwohnungsgeber festzusetzen und zu
zahlen. ,Die Hohe des Arbeitszimmerzuschusses wird in den allgemeinen Durchfiihrungs-
bestimmungen festgelegt.

(2) Der Anspruch auf einen Arbeitszimmerzuschuss ruht bei Elternzeit oder Beurlaubun-
gen.
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Sechster Abschnitt
Wohnungsausgleichszulage

§29
Wohnungsausgleichszulage

(1) \Haben Pfarrer und Pfarrerinnen keinen Anspruch auf Zuweisung einer Dienstwoh-
nung und werden sie durch die Miete fiir die private Wohnung finanziell erheblich belastet,
so wird auf Antrag eine nicht ruhegehaltfdhige Wohnungsausgleichszulage widerruflich
gewihrt. ;Die Wohnungsausgleichszulage ist bei Pfarrerinnen und Pfarrern der Landes-
kirche durch die Landeskirche und im Ubrigen durch die Korperschaft zu zahlen, bei der
die Pfarrstelle der Pfarrerin oder des Pfarrers errichtet ist.

(2) Die Zulage wird nur gewdhrt, wenn

1. sich sowohl die Tatigkeitsstétte als auch die Hauptwohnung in einer politischen Ge-
meinde befinden, fiir die nach den jeweils geltenden wohngeldrechtlichen Vorschriften
die Mietstufe 4 oder hoher festgelegt ist und

2. die monatliche Miete (ohne Nebenkosten) fiir eine nach Ausstattung und Grofle an-
gemessene Wohnung die hochste Dienstwohnungsvergiitung nach der Endstufe der
flir den Pfarrer oder die Pfarrerin maf3gebenden Besoldungsgruppe um mindestens
30 % tibersteigt und

3. der Ehegatte oder die Ehegattin oder der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin kein
Einkommen hat, dass im Jahr 18.000 Euro brutto {iberschreitet. ,Als Einkommen gilt
die Summe der positiven Einkiinfte im Sinne des § 2 Absdtze 1 und 2 des Einkom-
mensteuergesetzes.

(3) 1Die Wohnungsausgleichszulage wird monatlich in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der monatlichen Miete (ohne Nebenkosten) und dem Betrag der erhohten hochs-
ten Dienstwohnungsvergiitung, der sich aus Absatz 2 Nummer 2 ergibt, gezahlt; sie darf
den Betrag von 100 Euro nicht iibersteigen. ,Der Betrag nach Satz 1 erhéht sich fiir jedes
unterhaltsberechtigte Kind um 70 Euro. ;Liegt der Unterschiedsbetrag nach Satz 1 unter
10 Euro, wird keine Wohnungsausgleichszulage gewahrt.

(4) Die Wohnungsausgleichszulage wird frithestens von dem Kalendermonat an gewéhrt,
in dem der Antrag gestellt ist.
(5) Haben sich die Voraussetzungen, die zur Gewahrung einer Wohnungsausgleichszu-
lage gefiihrt haben, wesentlich gedndert, so kann die Wohnungsausgleichszulage ganz oder
teilweise widerrufen werden.
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Teil IT
Sonderbestimmungen fiir Ordinierte im Angestelltenverhiltnis

§30
Geltungsbereich

Die Vorschriften des ersten Teils gelten fiir Pfarrer und Pfarrerinnen in einem privatrecht-
lichen Dienstverhéltnis entsprechend.

§31
Rechtsnatur des Dienstwohnungsverhiiltnisses

Das Dienstwohnungsverhéltnis ist privatrechtlicher Natur.

§32
Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses
Zusétzlich zu den Vorschriften des § 4 iiber die Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung
ist zur Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses eine Kiindigung nach den Vorschrif-
ten des BGB iiber die Kiindigung von Wohnraum, der im Rahmen eines Dienstverhélt-
nisses liberlassen worden ist, auszusprechen.

Teil 11
Sonderbestimmungen fiir kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§33
Kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

1Die Vorschriften des ersten Teils gelten in entsprechender Anwendung auch fiir kirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in privatrechtlichen Dienstverhéltnissen. »Sofern kirch-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Dienstwohnungen wohnen, ist die Zuweisung,
die Festsetzung des Mietwertes und der Dienstwohnungsvergiitung von der jeweils zu-
standigen Anstellungskorperschaft vorzunehmen.

Teil IV
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§34
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der §§ 26 bis 28 am 1. Januar 2015 in Kraft.
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(2) Zuweisungen von Dienstwohnungen, Amtszimmern und Beschliisse iber Amtszim-
merpauschalen die vor dem 1. Januar 2015 erfolgt sind, bleiben unbertihrt.

(3) Die §§ 26 bis 28 treten zum 1. Januar 2016 in Kraft.
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